j0.5-a
10.5-%%,

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE LA VIVIENDA
SECRETARIA AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS
Y SERVICIOS AUXILIARES

DEPARTAMENTO DX ESTADO
Nim. Reglatnento 7426 .
Techa Rad: 16 de noviembre de 2007
© Aprobado: Hon. Fernando J. Bonilla_,
Scerdtario dg Estad

Por:

Francisco José 0
Secretario Auxiliar de Servicios

REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE PRUEBAS PARA
LA DETECCTON DE SUSTANCIAS CONTROLADAS EN
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO
DE LA VIVIENDA Y AGENCIA ADSCRITA, REVISADO




ARTICULO 1
ARTICULO 2
ARTICULO 3
ARTICULO 4
ARTICULO 5
ARTICULO 6
ARTICULO 7
ARTICULO 8

ARTICULO 9
ARTICULO 10
ARTICULO 11

ARTICULO 12

ARTICULO 13

ARTICULO 14
ARTICULO 15
ARTICULO 16
ARTICULO 17
ARTICULO 18
ARTICULO 19
ARTICULO 20
ARTICULO 21
ARTICULO 22

ARTICULO 23

ANEJO A

INDICE

TITULO

BASE LEGAL

-APLICABILIDAD

" PROPOSITO

POLITICA PUBLICA
DEFINICIONES

OBIETIVO DEL PROGRAMA
OFICIAT, DE ENLACE

RBQUISITOS PARA CANDIDATOS A
EMPLEO

ADMTI\{ISTRACI(')N DE PRUEBAS PARA LA DE-
TECCION DE SUSTANCIAS CONTROLADAS

PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA TOMA

DE MUESTRAS Y SU EVALUACION
MEDIDAS CORRECTIVAS Y DISCIPLINARIAS

CONDUCTA QUE CONLLEVA SANCIONES O
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

SUSPENSION, DESPIDO O DESTITUCION
DERECHO DEL FUNCIONARIO O EMPLEADO
DISPOSICIONES GENERALES

PROCESO ADMINISTRATIVO

CONFIDENCIALIDAD

APELACION

SANCIONES Y PENALIDADES
DEROGACION
SEPARABILIDAD

VIGENCIA

PAGINA

1¢

18

18
20
21
22
22
23
23
23
24

24

25




ESTADO LIBRE ASOCIADOQ DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DE LA VIVIENDA
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOQS
Y SERVICIOS AUXILIARES

REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE PRUEBAS PARA LA
DETECCION DE SUSTANCIAS CONTROLADAS EN
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL DEPARTAMENTO DE
LA VIVIENDA Y AGENCIA ADSCRITA, REVISADO

ARTICULO 1. TITULO

Este Reglamento se conocers como Reglamento del Programa de Pruehas para la
Deteccién de Sustancias Controladas en Funcionarios y Empleados Publicos del

Departamento de la Vivienda y agencia adserita.

ARTICULO 2. BASE LEGAL
Este Reglamento se adopta conforme & Ia autoridad legal conferida por la Ley
Nim. 78 de 14 de agosto de 1997, segim cnmendada, conocida como la “Ley para

Reglamentar las Pruebas para la Deteccion de Sustancias Controladas en el Empleo en el

Sector Piblico”.

ARTICULO 3. APLICABILIDAD

Bste Reglamento serd aplicable a todos los funcionarios y empleados del

Departamento de la Vivienda y agencia adscrita, segin se dispone mds adelante.

ARTICULO 4. PROPOSITO
El proposito de este Reglamento consiste en establecer las normas que regirin gl

programa de pruebas para la defeccién de sustancias controladas en funcionarios y
empleados del Departamento de la Vivienda y agencia ‘adscrita, conforme a las
disposiciones de la Ley Niim. 78 de 14 de agosto de 1997, segin enmendada y las

disposiciones de la Ley 184 de3 de agosto de 1984 conocida como “Ley parala




Administracién de los Recursos Humanos en el Servicie Piblico del Hstado Libre

Asociado de Puerto Rico™,

ARTICULO 5. POLITICA PUBLICA

Bl Departamento de la Vivienda y su agencia adscrita, en su misién de confribuir
" a combatir el grave problen'la del uso ilega] de sustancias coniroladas en Puerto Rico,
declara incompatible con el desempefio’ efectivo de las funciones y deberes de sus
funcionarios y empleados, el uso de sustancias controladas, en o fuera del sitio o lugar de
trabajo o en ios alrededores del mismo, excepto aquellas que se ingieren pof prescripeitn
médica.

A. esos fines, sc entiende prudente y razonable adoptar el presents Reglamento, el
cual pretende delincar las circunstancias en las que se permitird a esta Agencia
afdministrar pruebas para detectar el uso de sustancias controladas entre sus empleddos y
fincionarios y prescribir los requisitos que al efecto deberdn ser observados. por la
Agencia pare su administracién. Ha de servir, ademds, para establecer las garantias
mfnimas necesarias para proteger la intimidad e integridad personal del funcionario o
ompleado sujeto a las pruebas y garantizar al mdximo la confiabilidad, precisién y
confidencialidad de sus reduliados en un contexio de orie:iltacién, tratamiento y |
rehabilitacién, encaminado al fiel desempefio de las funciones y deberes del servidor
piiblico, confonm% a los recursos disponibles de la Agencia. Por tiltimo, este Reglament?
establece cnales serdn las sanciones y penalidades por violaciones al mismo.

Es importante sefialar que la Ley de Sustancias Coniroladas, Ley Nt 4 de 23 de
junio de 1971, establece sanciones y penalidades a cualguier persona que é sabiendas o
intencionalmente: (&) fabrique, distribuya, dispense, transporte u oculte, o posea con la
intencién de fabricar, distribuir, dispensar, transportar u ocultar una sustancia controlada
o {(b) pr.oduzca, distribuya o dispense, transporte u oculie, o posea con la intencién de
distribuir o dispensat, transportar u ocultar una sustancia falsificada, Dichas sanciones y
penalidades inchryen: (a) pena de rechsidn por un término fijo de hasta treinta (30) afios;

y (b) a discrecién del tribunal, penas de multa que pueden ascender hasta treinia mil

(30,000) délates,




De igual- forma, la Ley de Sustancias Controladas Federal, Pib, L. 91-513, Oct. 27,
1970, establece samciones Y penalidades a cualquier persona que a sabiendas o
intencionalmente (a) fabrique, distribuya, dispense, traspase u ocults o posea con la
intencion de fabricar; distribuir, dispensar, transportar u ocultar una spstancia controlada;
o (b) produzca, distribuya, dispense, transposte U eculte o posea coR Ia intencién de
distribuir o dispensar, tra.nsportar i oculte.lr una sustancia falsificacda. Dichas sanciones y
penalidadés incluyen: (a) pena de reclusién de cinco (5) a cuarenta afios ¥ {(b) pena de

imulta entre dos miltones (2,000,000} y veinte millones (20,000,000} de dolares.

ARTICULQ 6 DEFINICIONES
Para jos efectos de este Regiainento, los siguientes términos tendrén el significado que a
goﬁtinuacién 86 expresal
(a). Accidente - cnalquier suceso eventual o accién proveniente de un acto 0
furicién del empleado ciﬁe afecte o ponga er riesgo la gsalud, la seguridad '0 -
la propieda;i de cualquier persona natural o Jjuridica.
(b)  Agencia - la Rama Bjecutiva del Gobierno de Puerto Rico, sus oficinas,
departam:;;ntos, agencias,.porporaciohes piiblicas y dependencias.
{(c) Agenciay Programas de Seguridad Piiblica - el Departamento de T u'sticia,
¢l Negociado de Investigaciones Especiales, 1a Policia de Puerto Rico, Ia
Comisién de Seguridad Publice, la Guatdia Nacional de Puerto Rico, el
Cuerpo de Bomberos, la Agencia Estatal para et Mangjo de Emergencias ¥y
Administracién de Desasires de Puerio Rico, el Cuerpo do Seguridad '
Escolar, ¢l Cuerpo de Bmergencias Médicas, la Admini-straciérx de
Correccion, el Programa de Salud Correccional del Departamento de la
Salud y los guardias de seguridad de las empresas privadas contratadas por
1a If.\.dministracién de Correcoidit para prestar servicios de custodia en las
institnciones penales, la Administracién de Instituciones, Javeniles, la
.'.Tunta de Libertad Bajo Palabra, la Oficina de.Servicios ton Antelacion al
Juicio, la Corporacién de Empresas de Adiestrarniento y Trabajo, ¢l
Tnstituto de Ciencias Forenses, el Cuerpo de Vigilantes del Departamento

de Recursos Natwales ¥ Ambientales y la Administracién de Servicios de




(d)

(e

®

-(g)

(0

Satud Mental y Conira la Adiceién, De acuerdo a esta definicién, el
Departanento de la Vivienda y agencia adscrita no son una Agencia de
Seguridad.
Droga o Sustancia Controlada — toda droga o sﬁstancia comprendida
en las Clasificaciones I y II del Articulo 202 de la Tey Nim. 4 de 23 de
junio de 1971, segin enmendada, conocida como “Ley de Sustancias
Controladas de .Puerto Ric;)” exceptuando el uso de susiancias coniroladas
por prescripeién médica w otro uso autorizado por ley.
Funcionario o Empleado — toda bersona que preste scﬂicio a cambio de
salario, sueldo, jom.al 0 cualquier-.tipo de.remunel;acién o' que preste
servicios de carrera o de confianza, a tiempo parciai o irregulares en la
Rama Ejecutiva, pero disponiéndose que este término sélo incluird a
personas nafurales qus sean parte en o rindan servicios bajo un contrato
con el Departamento de la Vivienda y agencia adscrita cuando dicho
contrato expresamentc dispouga qué tales personas estarin cobijadas por
el Programa de Pruebas para la Deteccién de Sustancias Coniroladas en
Funcionarios y Empleados Priblicos del Departamento de la Vivienda y
agencia adscrita.

Jefe de Agencia - serefiore a la antoridad nominadora conocida como

el Secretario def Departamento de la Vivienda y agencia ad_scrita.

. Laboratori.o - 6tlaiéllier entidad piblica o privada que se dedique a realizar

andlisis clinicos o forenses debidamente autorizada y licenciada por el

Secrstario de Salud que procese pruebas‘para Ia deteccit‘ﬁn de sﬁstancias

controladas utilizando sustancialmente las guias y pardmetros establecidos

por el National Institute of Drug Abuse (NIDA). |

Ley- la Ley Niim, 78 de 14 de agosto de 1997, segiin enmendada, conocida
. como “Ley para Reglamentar las Pruebas para la Deteccidn de Sustancias
Controladas en el Empleo en el Sector Piiblico™ v las disposiciones de la
Ley 184 de 3 de agosto de 1984 conocida como Ley para la

Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del

Estado Libre Asociado de Puerio Rico.

H




(@)

)

(ic)

M

Médico Revisor Oficial (MRO) — médico licenciado y contratado por el

Departamento de la Vivienda y agencia adscrita responsable de recibir los
resultados positivos corroborados del laboratoric generados por el Programa
de Deteccién de Sustancias Controladas que debe: tencr los conocimientos
de los desérdenss ocasionados por el abuso de drogas y que haya recibido
adiestramiento médico para interpretar y evaluar los resultados positivos
tomando en cuenta el historial médico de la persoma y cualguier otra
informacién pertinente desde el punto de Vista médico.
Muestra - se refiere a la muestra de oriﬁa, sangre o cualquier otra sustancia
del cuerpo que suple el funcionario 0 empleado para ser somefida 2 anéliéis,
que se determine que cumple con fos criterios de confisbilidad y precision
aceptados por el Registro Federal para las Pruebas de Deteccidn de
Sustancias  Confroladas del Departamento  de Salud Federal y la
reglamentacién del Departamento de Salud dePuerto Rica.
I:Iega‘tiva Injustificada - constituira la negativa a someterse a las proebas
para deteccion de sustancias contro]a&as o cooperar para que se efectien,
como lo s, sin excluir ofras: lno presentarse al lugar donde s& toma la
muestea sin justificacién, abendonar el lugar donde se toma la musstra, la
negativa de la personé expresada claramente de que s¢ niega & someterss al
procedimiento, no acatar érdenes o seguir instrucciones del laboratorio o del
oficial a targo para que pueda producir la muestra adecuada o cuando se
altere la misma o no asistir a una cita al laboratorio para tornarse la muestra
.cuando ol Oficial de Bnlace asf se lo haya instruido de acuerdo 2 lo
establecido en la Ley en este Reglamento.
Oficial de Enlace — 1a persona calificada designada por el Secretario(a) del
Departamento de la Vivienda y- agencia adscrita-para que asista en la

coordinacion de la ayuda al empleado y del Programa establecido en esta

Agencia conforme a lo dispuesto en la Ley.

(m)  Programa- el Programa paid la Deteccién de Sustancias Controladas que

mediante esta reglamentacion es establecido conforme a las disposiciones

delaLey.




{n}  Pruebas de Seguimiento- se refiere tanto a las prucbas que se hagan a un
funcionario o empleado como parte del plan de orientacién, tratamiento y
rehabilitacién adoptade por el Departamento de la Vivienda y agencia
adscrita, como a aquellas prusbas periddicas gue se le hagen a un
funcionario o empleado durante el afio signienie a ser dado de alta de
dicho plan.

o) Puestos o Cargos Semsifivos — aquellos que refinen vno o més de los
siguientes requisitos: participacién en la fabricacién, custodia, mansjo,
distribucién y acceso a sustancias controladas; manejo y acceso a equipos
y materiales peligrosos, téxilcos, explosivos, inflamables, cableria eléctrica
de alfo voltaje o equipos y matetiales de naturaleza similar; transportacion

escolar y transportacién aérea, maritimma o terrestre de pasajefos, carga o

maquinaria pesada, y mecénica de tales vehiculos de transporte o.carga;
portaci6, acceso o incautacidn de armas de fuego, participacidn directa en
la prestacion de servicios médicos y de pr'imeros auxilios, rescate o
ambulancia, custodia y prestacidn directa de servicios del sup.f:rvisién ¥y
rehabilitacién para adictos, menores, envejecientes, victimas dé maltvato,
‘personas con impedimentos, imputados, convictos o confinades, la
prestacion y supervisién directa dé servicios de educacidn, orientacidn y
consejerfa a los estudianies del Sistema de Educacién Piblica, manejo y
acceso directo de informacion altamente confidencial referente a asunios
de seguridad publica, relacién dirscta con las salas de juegos de azar o
casinos o cﬁa]esquiera ofras posiciones de alio riesgo a la satud, seguridad
piblica u orden social, en las gue una m{nima. disfuncién de las facultades
fisicas o mentales del funcionario o empleade podria ocasionar un
incidente o accidente fatal o poner en grave e inminente peligro la vida de
la ciudadania o 1a suya propia. Esta definicién iﬁcluiré todo aquel pussto o
;:argo en la Oficina Propia del Gobernador ds Puerto Rico. En el caso

particular del Departamento de la Vivienda y agencia adscrita,

especificamente se establece que los ¥micos puestos o cargos sensitivos

para propésitos de este Reglamento son: Ver Angjo A.




(p)  Sospecha Razonable Individualizada — la creencia razonable de que una
persona especifica ostd bajo la influencia o es usuario regular de sustan:
cias controladas independientemente de que Inego se establezea 0 no tal
hecho. Dicha sospecha debera ostar fandamentada en factores observables
y objetivos tales como: (1) observacidn di'recta'_ del uso o posesion de
sustancias controladas (2) sintomas fisicos que adviertan estar bajo la

influencia de una sustancia controlada (3) un patrén reiterado de conducia

anormal o comportamiento erritico en ¢l empleo.

. ARTICULO 7. OBJETIVO DEL PROGRAMA
El objetivo principal del Programa de Pmeba‘»s para la Deteccién de Sustancias
Controladas es mantener un centro de trabajo seguro y libre de drogas mediante la
identificacion de aquellios funcionarios y empléados del Departamento de Ta Viviénda ¥
‘agencia adscrita que presenten problemas debido al uso de sustancias controladas y lograr.
su rehabilitacién, en la medida que sea posible, de manera que puedan desempefiar

efectivamente sus funciones y deberes en ¢l servicie piblico.

ARTICULO 8. OFICIAL DE ENLACE

() Fl Secretario de la Vivienda designard un Oficial “de Enlace quien
coordinaré todos los servicios del programa de prucbas para la deteccion -
de sustancias controladas.

(b) Bl Oficial de Place estara adscrito a la oficina propia del Secretario de la
Vivienda, '

(¢)  ElOficialde Enlace tendré las signientes funciones:

(1) Proveer informacién al personal sqbrc el Programa de Deteccidn de
Sustancias Controladas,

(2) Determinar las fechas y lugares de las pruebas con el Instituto de Ciencias

Forenses, la Administracién de Servicios de Satud Mental y Conira la

Adiccién o cualquier ofra entidad calificada que sea contratada para £sos

fines,

(3} Recibir los resultados de las prubas,




(4) Notificar los resultadés positivos corroborédos de las pruebas,
(5) Efectuar vistas administrativas,
{(6) Referir funcionarios o empleados al programa de orientacién, fratamiento
y rehabilitacidn y dar seguimiento a los participantes en dicho programa,
(7) Recomendar al Secretario de Ja Vivienda las medidas disciplinarias que
_procedan,
(8) Comservar y asegurar ta confidencialidad de toda la documentacin
relacionada con el Programa de Deteccién de Sustancias Controladas,
(9) Cualquier otra funcién que le asigne el Secretario de la Vivienda o
representants autorizade,
(d) El Oficial de Enlace podr4 extender sus servicios, conforme 2 los recursos
disponibles, para atender otras situaciones que afecten la salud ﬁsipa ¥

mental de los fincionarios y empleados tales como el abuso del aleohol,

ARTICULO 9. REQUISITOS PARA CANDIDATOS A EMPLEO '

_Se administrarén pruehas para la deteccién de sustancias controladas a todos los
candidatos ¢que sean prescleccionados par-a ocupar pusstos de camrers, iransitorios,
imegulares o de confianza en el Departamento de la Vivienda y agencia adscrita y sus
organismos adscritos, como pari¢ de una evaluacién médica general, a fin de determinar
que estén fisica y mentalmente capacita(fgos péra desempefiar las fimciones de dichos
pusstos.

Las pruebas serdn administradas dentro de las (24) veinticuatro horas contadas a
partir del recibo de la netificacidn por el candidato preseleccionado. La negativa de un

candidato a someterss a la prueba o un resultado positivo corroborado en la misma serd

causa suficiente para-denegar el empleo.

ARTICULO 10. ADMINISTRACION .DE PRUEBAS PARA LA DETECCION DB

SUSTANCIAS CONTROLADAS
(2) Se podrén administrar prucbas periddicas para la detecc'ién de sustancias

controladas sblo a aquellos funcionarios o empleados que ocupen los




(b)

puestos 0 cargos sensitivos especificados en el Astienlo 6(n) de este
Reglamento y al Oficial de Enlace. Sin embargo, 1o se administrarin més
de dos (2) pruebas periddicas bajo este inciso a un empleado © fimeionatio
durante v mismo afio calendario.

Todo funcionario o empleado del Departamento de 1a Vivienda y agencia
adscrifa podré. ser sometido a una prueba para ka deteccidn de sustancias ‘

controtadas cuando ocutra una de las siguientes circunstancias: .

(1) Un accidente en el trabajo relacionado con sus funciones y durante horas

de trabajo atribuible directamente a]' funcionario 0 emplea&o.

Fn este caso, las pruebas deberén administrarse dentro de un periodo de
veinticuatro (24) horas 2 partir del momento en que ocurrib el accidente, ¥
de encontrarse el funcionario © emipleado en estado inconsciente o de
haber fallecido, se le podré tomar una muestra de sangre o de cualquier

otra sustancia del cuerpo que permita detectar la presencia de sustancias

controladas.

(2) Sospecha razonable individualizada de por lo menos dos (%) supervisores

del funcionari.b o empleado, |..1no (1) de los cnales deberd ser uno de sus
supervisores .directo. En este caso, las pmebas déberén administrarse 00
' inds tarde de treinta y dos (32) horas desdé‘la'ﬁlﬁma ohservacién o
percepciénlde- conducta anormal o erritica que genera la sospecha
razonable individualizada. (Cualquiera de los dos (2) supervisores debera
Hlevar un expediente confidencial que permanecerd bajo iz custodia del
Oficial de Bnlace o en su defécto, en la Oficina del Secretario ds la

ivienda, en ¢! cual se anotardn todos los incidentes que generan

- sospechas de que algin funciopario 0 empleado 5o encuentra

desempefiando sus funciones o -deberes bajo los efectos de sustancias
controladas.  Estos expedientes estardn regidos por las normas de
confidenciatidad contenidas en el Articulo 19 de la Ley, ¥ de aquellas
[eyes y reglamentos 1ocale§ X_federales que apliquen.

Cuando el Oficial de Enlace sntienda que proceds administrar la prueba

parala deteccion de sustancias controladas, asi lo ordenard. *




Los expedientes de los funcionarios o empleados a quienes no se les

administren pfueb as para la detecci6n de sustancias controladas durante un
término de seis (6) meses de haberse anotado el primer incidente serdn
destruidos.

(3) Bl funcionario o empleado haya dado un resultado positivo cotroborado en
una primera prueba y se requicran pruebas de seguimiento,

{4) El fincionario o empleado decida someterse voluntériamente a fas pmébas
de deteccién de sustancias controladas sin que ello 1e haya sido reqﬁetido
en forma &.lguna como condicion para mantener el emipleo-o para disfiutar
de los derechos y beneficies que legalmente le asisten.

(©) Laadministracion de pruebas para la deteccitn de sustancias controladas en
en las circunstancias descritas en el inciso (b) de este articulo tendrd
prioridad .sobre la administracién de dichas pruebas a los demds
fimcionarios y empleados del Departamento de la Vivienda y agencia

adscrita,

ARTICULO 11. PROCEDIMIENTO A SEG;UIR PARA LA TOMA DE MUESTRAS ¥
SU EVALUACION'
{a) Toma ymanejo de muesiras,

(1) Las pruebas para la deteccidn de sﬁstandfas confroladas serén
adminisiradas por personal -del Institufo de Ciencias Forenses, la
Administraci;')n de Servicios de Salnd Mental y Contra la Adiccibn o
cualquier ofra sntidad cualificada que sea contratada para esos fines.

{2) El Oficial de Enlace del Departamerito de la Vivienda y ageheia adstrita,
sujeto a los criterdos y requisitos establecidos en el Articulo 10 de este
Reglamento, detemninare‘t mediante sorteo al azar el personal que serd
sometido a las pruebas y el orden on que éstas se llevarin a cabo.
Asimismo, estard a cargo de determinar las fechas, horas y lugares para
efectuar las prucbas con el Instituto de Ciencias Forenses, la

Administracién de Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccién o 1z

entidad cualificada que sea contratada para esos fines.




(3) Las prtllebas se adminisitarin conforme a los métodos analiticos
cientificamente aceptables y se preservara la cadena de custodia de las
muestras tomadas de manera que se garantice al méximo fa intimidad de]
funcionario o empleade v la certeza de los resultados.

(4) En aquellas instancias en las cuales los funcionarios o empleados-sean
trasladados o enviado‘s a un Iabqratorid_ debidaments certificado para la
toma de muestra y andlisis de prucbas para la deteccion de sustancias
controladas, dicho laboratorio certificard al Departamento de la Vivienda y
agenecia adscritz} que Ja toma, manejo y analisis de Ea‘muéstra sé realizd
conforme a los métodos analiticos cientificamente aceptables segin
dispuestos por las agencias lacales y federales, ¥ que en todo 1110!116]1&) se
preservé la.cadena de custodia de las muestras tomadas.

(5) Las muestras de orina obtenidas sélo se utilizardn para detectar 12
presencia de sustancias controladas incluidas en las clasificaciones Iy I
del Artloulo 202 de la Ley Ndm. 4 de 23 de junio de 1971, segin
enmendada, conocida como “Ley de Sustancias Controladas .de Puerto
Rico”. A los ¢andidatos a empleo ¥ empleados del Departamento de la
Vivienda y agencia adscrita se les realizard el Panel de pruebas que
incluyé las siguientes sustancias confroladas:

a) Opifceos

b) Cocaina

¢) Marilmana

d) Phencyclidine (PCP)
e) Anfetaminas

Ademds de las pruebas de sustancias controladas se incluyen las Pruebas de

Aliento y Confirmacién de Alcohol. . i
(é) Las muéstras que den un resultado positivo en el primer andlisis seran
sometidas a un segundo andlisis de sorroboracién utilizando el método de
cromatografia de gas :;u:opiada a un espectrémetro de masa (GCMS).
Todo resultado positivo corroborado serd revisado y certificado por el

Médico Revisor Oficial contratado por el Departamento de la Vivienda.




(7) Antes de'someterse a la prueba, se le advertird al funcionario o empleado
por escrit(; que, de ast desearlo, se Ie podra entregar.a un laboratorio de su
seleccion parte de la muestra para que tenga la oportunidad de efectuar un
anélisis independiente de la misma. Se le adverird, ademds, de su derecho
a indicar qué medicamentos ha ulilizado, Io oual sérd tomado en cuenta
por el Médico Revisor Oficial. para deferminar si pueden tener algiin
efecto en el resultado de dicha prueba.

" (8) Se garantizara el derecﬁo ala intimidad del funcionario o empleado que se
-someta 2 la prueba, v no habré un observador presente en el cubiculo
sanitario mientras se proves la 'muestra. Se le advertird, ademds, que
tendra cierecho a obtener copia de los resultad'os de ia prueba de deteccion
de sustancias controladas, a impugnar la determinacién de sospecha
razonable que dio tugar a las pruebas, de ser ese el caso, a .impugnar
resultados positivos corroborados en una vista administrativa y a presentar
pruchba demostrativa de que no ha ﬁtilizado ilegalménte sustancias
controladas.

(9} Las pruebas se efectuardn libres de costo para los funcionarios v
smpleados y durante Tavas laborales. Se considerard como tiempo
trabajado el que fiere necesario para que el funcionario o empleado
provea la nestra para las pruebas de deteccidn de sustancias controladas,

(10) Los funcionarios y empleados gue solic:iten participar o estén
participando  voluntariamente en el programa de orientacidn, tratamiento
yl reliabilitacion establecido por el Departailnento de'la Vivienda y agencia
adscrita no tendrin que someterse inicialmente a lag pruebas para detectar
la presencia de sustancias controladas pero se les requerird que se somt;,tan
a pruchas de segnimiento como parte de éLl tratamiento.

(5} Mangjo de los resultados positives.

(1) Sera considerado un “resultado positivo™ la presencia en la muestra de

alguna de las sustancias controladas incluidas dentro de las clasiﬂpaciones

o

Iy 1 del Articulo 202 de la Ley Nim. 4 de 23 de junio de 1971, segin




enmendada, conocida como “Ley de Sustancias Controladas de Puetto
Rico”,

(2) Los resultados posﬁivos serdn enviados al Médico Revisor Oficial
contratado por ¢l Depe—u'tamento de la Vivienda y agencia adscrita para una

evalnacién médica de los casos, Por otra parts, los resuliados negativos

. serfn enviados al Oficial de Enlace quien archivard los mismos en el

expediente correspondiente.

(3) Bn cuanto a los resultados positivos, sl Médico Revisor Oficial citara al

@

funecionario o empleado para una evzih;acién médica del caso. Si el
funcionario o empleado no asiste a dicha cita, tendrd cinco (5) dias
laborables para excusarse y coordinar una nueva fecha para la cita. Si el
funcionario o empleado 1o s6 excugare, se considerara el resuftado de [a
prueba come un positivo corroborado. Si el Médico Revisor Oficial
corrobora que el empleado o'funcionario en efecto tiene un problema de

uso de sustancias controladas, procederé a notificar al Oficial de Enlace el

© yesidiady positivo corroborade, |y éste otro citard al funcionario & .

empleado a un4 vista administrativa.

El funcionario o empleado tiene derecho a ser notificado por escrito sobre
a fecha, hora y fugar para la celebracién de la vista administrativa, asi
como a estar representado por un abogado. La misma se efectuard no mas.
tarde de veinte (20) dias a partir de la notificacién. También, se apercibird
al funcionario o empleado de su derecho a impugnar en dicha vista el
resultado positivo corroborado y presentar prueba para demoslrar que no

ha usado ilegalmente sustancias controladas.

(5) En la vista administrativa, el Oficial de Enlacé informar4 al funcionarioc o

empleado sobre lo siguiente:

(A) Elresultado positivo corroborado,

l(B) Las opeiones de tratamiento en instituciones priblicas y privadas
&ispouibies,

(C) 1.aresponsabilidad e importancia de acogerse a wi programa de .

tratamiento,




(D) Las medidas disciplinarias aplicables a las que el funcionaric o
empleade se expone por disposicién de la Ley de rehusar
tratamienta,

(B) La confidencialidad del proceso de ayuda,

(F) El impacto de la condicién sobre el empleado y sobre el

Departamen-to de la Vivienda y agencia adscrita,

(G) La posicién del Departamento de la Vivienda y agencia adscrita
con respecto a sn posible negativa para acogerse al pro 'grama de
orientacion, tratamiento y rehabilitacién,

{(H) El elemento de voluntad del proceso de tratamiento y
rehabilitacidn,

{c) Referido = orienta‘cién, tratarniento y rehabilitacion.

(1) Orientacién generﬁ] sobr;a los tiesgos a la salud y seguridad vinculados al
consumo de sustancias controladas, y descripeion del tipo de conducta
observable de un cmpleado que puede producir el uso de sustancias
controladas a los efectos de configurar wna sbspecha razonable
individualizada. -

(A) El abusg de sustancias adic-:tivas, tales como ¢l aicohol, cigarrilles y
otras drogas ilegales tienen efectos muy negatives en Ja salud del
individuo. Cada variedad ée droga tiene su propio conjunto de sinfomas. .
Asi mismo, quienes las usan tienen ciertos GDI;IIPOI'talIliBlitOS que resultan
simiiares. Por lo general, una persona que estd sbusando de una droga
legal o ilegal tendrd vno o més de los siguientes sintomas y comporta- '
mientos:

a. Cambios de &nimo e Iivitabilidad,

b. Falta de responsabilidad,

¢. Cambios en la asistencia al trabajo o los estudios, calidad

del trabajo o nivel de disciplina,

d. Declinacién de la apariencia personal y la higiene,




h.

Cambio en las telaciones persomales; vincnlacién con

personas  reconocidas por su  abuso de sustancias

coniroladas,

Pedidos y préstamos de dinero frecuentes,

Venta de posesiones personales,

Rabo

Comportamientos secretos; visitas freouentes a lavabos y

otros lugares privados,

Cambios en 1a vestimenta habitual; uso constante de lentes

de sol para ocultar las pupilas dilatadas o reducidas o uso

constante de wmangas largas para occultar marcas do

inyecciones.

(B) EI abuso de una droga legal o ilegal puede tener como resultado una

variedad de consecuencias negativas. Desde el punto de vista de ia

salud, las drogas pueden causar efectos de corto y largo plazo entre

ellos:

8-

Alia presién sanguinea
Enfermedades cardiacas

Paros cardiacos o respiratorios

- Disminucién o pérdida de ta motricidad

Debilitamiento del sistema inmune
Perdida de la memoria
Disminucion de Ia respuesta sexual

Muerte

(C) Cada droga, Iegﬂ o ilegal, tiene su propio conjunto de peligros.

Utitizadas en exceso o en’ combinaci6n con otras drogas, pueden

causar dafios irreversibles o la muerte. Pero fa salud no es lo fnico

que estd en juego. El abuso de drogas puede tener praves

consecuencias legales. Quien ab

Ui

arrestado, juzgado y sentenciado con penas que van desde la libertad

condicional hasta el encdrcelamiento. Las penas varian de un caso a

usa de las drogas- puede ser




otro pero cualquier experiencia de ese tipo sin duda serd embarazosa,
cosfosa ¢ inconveniente.

(D) Por sus efectos, el uso de drogas en el centro o 4rea de trabajo se
convierte en un asunto sunamente peligroso. Las personas que ofie-
cen servicios z clientes o ciudadanos y estdn bajo el efecto de al-gu—

na droga pueden {omar decisionesAcrréticas, ausentarse frecuente-
mente, no ofrecer el scrvicio.adecuado, no fratar al ciudadanc o a
slis compafieros como se merecen ¢ inclusive pueden causarle‘ dafio
o poner en peligro la vida de sus compafieros y de la ciudadanfa en

general.

(2) Con el propésito de mantener un 4rea libre de dr_ogéé y ayudar a agusllos

(3

#

empleados que son victimas de 1a adiccién se ofrecersn adiestramientos y
talleres a aguellos empleados y funoionarios que designe el Depal’camellt;)
de la Vivienda y agencia adscrita, para que predan ayudar a identficar a
aquellas personas que sean usuarias de drogas en ¢l empleo con la
intencién de referirlas al programa-de ayuda y conscjeria comrespondiente
para su rehabilitacion,

Aquel funcionario o empleado cuya prusba de drogas arroje tn resultado

positivo correborado, deberd pariicipar ‘en el Programa de INSPIRA,

— adoptado por el Departamento de la Vivienda y agencia adscrita, y al cual

seré referido por el Oficial de Falace. Bl funcionario o empleado podrd

optar por someterse a dicho programa o algin otro programa de

tratamiento y rohabilitacién en cualquier institucién publica o privada

certificada para ello. Fn el caso de optar por esta tliima, el funcionario o

empleado serd responséb!e por ¢l costo del tratamiento y rehabilitacion a

menos que éste pueda ser sufragado por su péliza de seguro de salud. Se

podr4 someter periddicamente a dicho fincionario o empleado a pruebas

‘adicl'onales como parte del plan de tratamiento y rehabilitacién ast como a

pruebas periédicas durants.¢l afio siguiente a ser dade de alfa. |

La negativa a participar en el plan de rehabilitacién o a someterse a Jas .

pruebas que como parte del trafamiento se le requieran, asf como cualquier




resultado positivo en las pruebas adicionales a fas que sea sometido, s&
considerard cansa para la toma de’ medidas correctivas 0 acciones
disciplinarias confra el funcionario o mﬁpleado, mas alla de la mera
amonestacién verbal o la reprimenda escrita, conforme a la legislacién y
reglamentacion aplicable y de conformidad c;on lo dispuesto en este
Reglamento y en la Ley.

(5) El Departamento de la Vivienda y su aéencia adscrita, asegurard a todo
funcionario o empleado que soguird trabajando mientras éste cumﬁ}e con
Jas disposiciones del programa de tratamiento y rehabilitacion establecido,
siempre y cuando el funcionario o empleado no represents U riesgo a la
salud v a la seguyidad piiblica.

(6) En aquellos casos en donde 1a permanencia del funcionario o empleado en
el empleo represente un riesgo a su salud 0 a la seguridad de éste o la de
fos demés empleados, clientes 0 beneficiarios de! Departamento de la
Vivienda y agencia adscrita, asi como al piblico en gengfal, al empleado,
de asi sex posible, se le ofrecerd un acomodo razonable de acuerdo a sus
necesidades y a las necesidades del Departamento de la Vivienda ¥y
agencia adscrita.

{(7) En aquellas c.ircunstanciasue-n que el funcionario 0 empleado requiera
ticmpc; para asistir al tratamiento prc;visto bajo este Attioulo, se fe cargara.
el fiempo ausente, en primera instancia, a 1a licencia por enfermedad
acumulada, Cuando éste no tenga-balance en dicha licencia, se le cargaré

en tiempo compensatorio 0 a la ficencia por vacaciones acurmiladas, y en

{iltima instancia, se le concederh una licencia sin susldo hastaun término

miximo de seis (6} meses.

ARTICULO 12. MEDIDAS CORRECTIVAS Y DISCIPLINARTAS
Lag medidas disciplinarias a imponexse bajo este Reglamento ¥ bajo la Loy,

cuando  procedan, podrén inclvir: 1a amonestacion  verbal, amoqestacién escrita,

(R

suspensién de empleo por tiempo determinado, suspension de empleo y sueldo por

tiempo determinado, presentacion de cargos administrativos ¥ destitucién. Cuando se




recomicnde una medida disciplinaria contra wn funcionario o empleado, éste sera

notificado por escrito y se le advertira de su derecho a una vista administrativa,

ARTICULO 13, CONDUCTA QUE CONLLEVA SANCIONES O MEDIDAS
. DISCIPLINARIAS

Conllevardn sanciones o medidas disciplinarias contra el funcionario o empleédo

las siguientes conductas;

(a} Negarse injustificadamente a someterse a la pruebz para la detsccién de
sustancias a pesar de haberse req Liea‘ido,

" (b} Negarse a participar en ef programa de fratamientc y rehabilitacion
ordenado por el Oﬁ(;ia[ de Enlace al corroborarse un resultado positivo,

(c) Negarse a someterse a las pruebas para detectar sustancias controlas
requerjdas como parte de su tratamientb,

(d) Abandonar el programa de tratamiento ordenado por ef Oficial de Enlace,
cuando este hecho le sea notiﬁca&o ‘al Oficial de Enlace por un repregentante
oficial de dicho programa de tratamiento,

(e) Reincidir en el uso de sustancias cbntroladag, corroborado mediante un
resultado positivo en una prueba de seguimiento para ﬁetectar sustanciag -
controlac%as, posterior a su proceso de tratamiento'y rehabilifacion,

(f) Adulierar la muestra

ARTICULO 14. SUSPENSION, DESPIDO O DE:S;TITUCIC')N

(2} Se suspenderd de empleo immediaiamente a aquel funcionaricl o empleado
del Departamento de la Vivienda y agencia adscrita que arroje un primér
resultado positivo en una prueba para la deteccidn de sustancias controfadas
0 que incurra en cualqu;era de las ‘conductas enumeradas en el Arifculo 13
de este Reglamento, sin privarle de su sueldo o remuneracién, hasta tanto se
realice: una vista administrativa con -las garanifas procesales minimas
dispuestas en este Reglamento y ¢n la Ley. Si luego de la celebracitn de Ia

vista administrativa se manticnc la determinacién original adversa al




funcionario o empleado, €} Departamento de la Vivienda procederd a referit
al mismo al plan de orientacién, tratamiento y rehabilitacién adoptado. |
(b} Como regla general, no se podré despedir o destituir a un empleado del
puesto o cargo que ocupa sélo por arrojar un resultado positivo cortoborado
en la prueba inicial para la deteccion de sustancias controladas o por incurrir
por primera vez en cualquiera de las conductas enu;neradas en el Articulo
13 de este Reglamento. No obstante, a modo de excepcidn, se podrd
despedir o destituir al funcionario 0 erapleado.

§)) Cuando por la propia naturaleza del empleo la conducta detectada resulte
irremediablemente incompatible con el desempefio efective de Tas
funciones y deberes del puesto o cargo. |

(2) Cuando el funcionario o empleado ostente un puesto o cargo sepsitivo
disponiéndose que, en tal caso, se podra optar por la suspension sin
sueldo o cualquier otra sancién o medida correctiva que se disponga en
este Reglamento.

(3) Cuando ol funcionario designado por ef Secretario del Departarnento
de la Vivienda para ordenar la administracion de pruebas, o sea €l
Oficial de Enlace, obtuviese un resultado positi.vo, disponiéndose que
en tal caso, se podrd optar por la suspension sin sueldo o cualquier
‘otra sancion o medida correctiva que se dispmlaga en este Reglamento,
¥ que en este ¢aso, 5& relevara a dicha persona de gjercer las funciones
come Oficial de Enlace del Departafnento de 1a Vivienda y agencia
adscrita.

(4) Cuando el funcionario o empleado se niegue a particip:lsu' en ol plan de
cehabilitacién adoptado por la Agencia cuando asi se le requiera
disponiéndose que, en tal caso, se podrd optar por la suspension sin
sueldo o cualquier otra sancion o medida correctiva que se disponga
en este Reglamento.

(3)*Cushdo se trate de un funcionario o empelado reincidente .

disponiéndose que en fal caso se podra optar por la suspensidn sin




(d) B! funcionario o empleado podra solicitarle al Médico Revisor Oficial
un re-analisis de la muestra positiva corroborada en un laboratorio de su
seleccidn. El re-andlisis serd efectuado a costo del funcionaro o
empleado. Ef laboratorio escogido por el fumcienario o empleado deberd
efectuar la  corroboracién  mediante cromatografia de gas y
espectrografia de masa,

{e) Se sc;meta ala prueba y no habré un observador presente en el cubiculo
sanitario mieniras se provee la muestra, -

(£ El funcionario o empleado que se someta & ta prueba tendrd derecho a
obiener capia del informe que contenga el re_sultado del andlisis de Ia
uestea obtenida en dicha prueba,

(&) Cuando se oblenga un vesultado positivo cotroborado, el funcionario o
empleado concernido tendra dergcho a una vista administrativa para
impugnar dicho resultado y presentar prueba para demostrar que no ha

usado ilegalmente sustancias controladas.

" (k) Cualquier otro derecho reconocido en las disposiciones de esie

Reglamento y de la Ley.

ARTICULO 16. DISPOSICIONES GENERALES -

. (a) Cada funcionario o empleado del Departamento de la Vivienda y
agencia adscrifa recibira una notificacidn por escrito soiare el Programa
de Pruebas para la Deteccién de Sustancias Controladas del
Departamento de la Vivienda y agencia adscrita y su Reglamento. Seré
responsabilidad del personal de recursos humanos del Departaimento de
la Vivienda tener evidencia documental que acuse recibo de dicha
notificacién.

{(b)- Cuando se tome cualquier medida disciplinaria contra un funcionaric o
empleado unionado, éste tendra derecho a someter el asuirto conforme al
procedimiento de quejas y agravios establecido en el convenio colectivo
aplicable. En jos casos dé unionados, el .procedimiento para la

administracién de pruebas de drogas estar sujeto a lo dispuesto en este




Reglamento o en la Ley o a lo acordado mediante convenio co]ectivo‘ el
cual o podra ser wenos restrictivo que la Ley.
(c) Bn los casos de reincidencia, el Departamento de la Vivienda y agencia
adscrita no tendrd que cumplir con el requisito de erientacion,
tratamiento y rel;abilitacién establecido en este Reglamento. Tampoco
otorgard los beneficios de tiempo compensatorio, licencias de
vacaciones y licencia sin sueldo, ni absorberd los costos de tratamiento y

rehabilitacion,

ARTICULO 17, PROCESO ADMINISTRATIVO

Todo funcionario o empleado, segin deﬁnid(; en estge- Reglamento, tendrd la
oportunidad de ser ofdo en una vista administrativa informal donde exponga éu alegato
respecto a los resultados de las pruebas o las sanciones disciplinarias propuestas por el
Secretario, conforme a la Ley. Bn dicha vista administrativa informal, sc le garantizaré al
empleado su derecho a: (a) notificacién cportuna de las alegacienes en su contra; (b)
presenta(r" 'évidé_nci&; (c) una adjudicacién imparcial; y (d) que la dccisién sea basada en el

expediente.

ARTICULO 18, CONFIDENCIALIDAD

Toda informacion, formulavio, informe, cntrevis.ta o declaracion relacionada con
el resultado de las pruebas de drogas y los expedientes de incidentes que generan
sospechas de que algiin funcionario o empleado se encuentra desempefiando sus
funciones o deberes bajo cfecto de sustancias controladas, serd considerada informacion
*Confidencia : y no podra ser revelada, excepto: (a) al funcionario o empleado que haya
sido sometido 2 [a prueba, (b) a cualquier persona designada por éste por escrito pata
recibir dicha informacidn, {c) a funcionarios o empleados designados por la Agencia para
esc propdsito y (d) a los proveedores de tratamiento y planes de rehabilitacion para el
usuario de sustancias contioladas cuando el funcionario o empleado preste su

o sentimiento expreso. ey
El Departamento de la Vivienda y agencia adscrita empleard el mayor grado de

diligencia en custodiar y preservar la confidencialidad de los resultados y procedimientos




fH

relacionados de acuerdo a 16 dispuesto en la legislacién local y federal.

Los expedier}tes. y documentos relacionados a resultades negatives podrin
destruirse al cabo de treinta (30) dias de recibido el resuliado negativo, Por otra parie, la
conservacién y disposicién de los expedientes y documentos relacionados a resultados
positivos se regird por lo dispussto en la Ley Nitm. 5 de 8 d'e diciembre do 1955, segin
enmendada, conocida camo Ley de Administracidn de Documentos Piiblicos de Puerto
Rico y su Reglamentacién administrada por la Administracién de Servicios Generales o
cualquier disposicién ostatutaria que la sustituya. -

Todo documento relacionado al Programa, excepto por la evidencia docum’ental
que acuse recibo de la notificacién requerida en el Articulo 16(3:) de este Reglamento,
estard bajo la custodia del Ofictal de Enlace y se lﬁantendré en expedientes separados y

distintos a los expedientes de personal.

ARTICULO 19. APELACION

Si tuego de efectuada Ja vista, se confirma la medida discipﬁuaria que se haya tomado,
ésta serd noﬁﬁcada por escrito al funcionario o empleado. En dicha notificacion se le
advertitd al foncionario o emplead;) de su' derecho a apelar la determinacion de la
Agencia ante la Comisién Apelativa del Sistema de Adminis;tracién de Recursos -
Humanos del Servicio Puiblico conforme a! Articulo 13 de 1la Ley Num. 184 de 3 de
agosto de 2004, segin enmendada, conocida como “Ley para la Administracién de los

Recursos Humanos en el Servicic Piblico def Estado Libre Asociado de Puerto Rico”.

ARTICULO 20. SANCIONES Y PENALIDADES
La violacién de cualquiera de las disposiciones de este Reglamento conlilevara la

imposicion de cualquiera de las sanciones administrativas o penalidades de carécter penal

que se establecen en el Articulo 20 de ia Ley.

ARTICULO 21. DEROGACION
Cualquier reglamento o partte de un reglamento que sea contrasia o esté en conflicto con

este Reglamento queda por la presente derogada,




ARTICULO 22. SEPARABILIDAD
Si cualquier articulo o inciso de este Reglamento fisere declarado nulo por un tribunal con

competencia, dicha declaracién de nulidad no afectard las demds dispos'iciones del”

rnisino, las cuales continnardn vigemtes.

ARTICULO 23. VIGENCIA

Bl Reglamento del Programa de Pruebas para la Deteccion de Sustancias Confroladas del’
Departamento de la Vwmnda y agencia adscrita y cualquier enmienda que se le haga al
mismo, entrark en vigor treinta (30) dias después de su radicacidn en el Departamento de
Estado y de notificacidni per esorito a todos los funcionarios ¥ empleados del
Departamento de la Vivienda y agencia adscrita. Dicha notificacién incluird informacidn

sobre ¢l Oficial de Enlace y el programa de orientaoiﬁn, tratamiento y rehabilitacion

establecido conforme a lo dispuesto enla Ley. ’

Aprobado en San Juan, Puerto Ricoel A5 de Mp v~ de 2007
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DEPARTAMENTO DE LA VIVIENDA
PROGRAMA DE PRUEBAS DE DETECCION DE SUSTANCIAS
CONTROLADAS RELACION DE PUESTOS O CARGOS
SENSITIVOS

ANEJO A
OFICINA DEL SECRETARIC

Oficina del Seerétario Propia
Servicio de Confianza

Secretario(a) 1
Subsecretario(a) 1
Ayudante Especial T 8
“‘Ayudante Especial 1 3
Secretaria Confidencial II 1-
Secretaria Confidencial I 7
Chofer I 3
Chofer ] i
Oficial Principal de Informacién 1

Servicio de Carrera

Conductor de Vehiculos Livianos de Motor =~
Oficial de Ventas e Hipotecas II

Oficial de Ventas e Hipotecas [

Auxiliar en Oficies Diestros

Trabajador

DI L e DD

Oficina de Comunicaciones y Relaciones Piblicas

Director(z) de Comunicaciones y Relaciones Piblicas (Conf.) 1
Subdirector de Comunicaciones y Relaciones Piblicas 1

Oficina de Auditoria Interna

Director{s) de Anditoria Jnterna {Conf.)
Subdirector de Auditoria Interna

Oficina de Afencién y Servicios al Ciudadano
Director(a) de Servicios al Ciudadano (Conf’)
Oficial Administrativo (a) IV

Oficial Administrativo (a) ITT

Oficial Administrativo {a) Il

Oftcial Administrativo {a)

Téenico(a) en Programas de Vivienda I

—_— e L3 e s

e e

Oficina de Seguridad y Coordmacrén de Emergencms

LS

Coordinador(a) Interagencial de Seguridad y Emergencias (Confl) i
* Todos los cmpleados que constituyen en el grupo de manejo de emergencias

designadas por el Coordinador Tnteragencial.




Al presente, la Oficina del Secretario(a) no cuenta con puestos de Ayudante
Administrativos(a) y Coordinador(a) de Programa, sin embargo, constituyen “clases
sensitivas”,

Secretarta de Recnrsos Humanos

Secretario{a) Auxiliar (Conf.)

Conductor(a) de Vehiculos Livianos de Motor
Coordinador(a) de Servicias y Ayuda al Empleado
Enfermero(a) Generalista ‘
Enfermero(a) Practico(a) Licenciado(a)
Director{a) Centro Cuidado Diurno

Maestro(a) Pre-escolar

Asistente de Maestro (a) Pre-escolar

Conserje
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Secretarfa de Finanzas y Sistemas de Tnformacidn (Servicios Auxiliares)
. Secretario(a) Auxiliar (Conf)

Conductor(a) de Vehiculos Livianos de Motor
Director Administrativo II

Direcior Administrativo I

Director de Finanzas

Director Administrativo 111

Supervisor(a) de Finanzas y Contabilidad
Auxiliat de Contabilidad II ’
Oftcinsta Administrativo 11T

Oficinista Administrativo 1

Oficial Adminigtratve I

Director de Presupuesto

Director de Centro de Sistemas Electronicos de Informiacion
Conserje

Trabajador

Mensajero Motociclista
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Secretarfa de Planificacién y Servicios Técnicos

Secretario(a) Auxiliar (Conf.)
Conduetor(a) de Vehienlos Livianos de Motor
Dircotor dé Recursos Externos

Secretaria para Asuntos Legales

Secretario(a) Auxiliar (Conf.)

Conductor de Vehiculos Livianos de Motor
Abogado Il

Director Administrativo 11

Director Administrativo I
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Secretaria de Subsidio de Vivienday Desarrollo Comunitario

Secretario(a) Auxiliar (Conf)
Ayudante Especial 1 (Conf)
Secretaria (Confl) :
Conductor(a) de Vehiculos de Motor Liviano

Conserje
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Conductor de Camiones

Auxiliar de Servicios Generales

Encargado de la Propiedad

Encargado de Almacén

Director Programa Desarrollo Comunitario (C‘onf )
Oficial Principal de Servicios Comunitarios
Oficial de Servicios Comunitarios

Oficial de Proyecios Especiales

Lider de Recreacién y Deportes

Facilitador de Recreacién v Deportes
Trabajador Social

Programa de Vales para la Libre Seleccién de Vivienda

Director(a) Programa de vales pava la Libre Seleccmn

de Vivienda (Conf)

Director Administrativo [

Analista en Determinacién de Elegibilidad de Vivienda III
Oficial Administrativo IV .
Trabajadotr Social -

Oficial Administrativo I

" Analista en Determinacién de Elegibifidad de Vivienda [

" Oficina Central

Conductor(a) de Vehiculos de Motor Liviano

Auxiliar de Comtabilidad IT -

Auxiliar de Contabilidad I :

Analista en Deferminacion de Elegibilidad de Vivienda 1
- Divector Administrativo 1

Aguadilla

Analista ent Deterininacién de Elegibilidad de Vivienda I1
Analista en Determinacidn de Elegibilidad de Vivienda 1
Avxiltar de Contabthd*ld 11}

Conserje

Arecibo

Analista en Determinacién de Elegibilidad de Vivienda IT
Analista en Determinacién de Elegibilidad de Vivienda T
Auxiliar de Contablhdad I

Conserje

Bayamén

Analista en’ Determinacion de Elegibilidad de Vivienda I1
Analista en Determinacién de Elegibilidad de Vivienda I
Auxiliar de Contabilidad II

Auxiliar de Contabilidad I

Conserje

Caguas

Analista en Determinacion de Elegibilidad de Vivienda I1
Analista en Determinacion de Elegibilidad dé Vivienda I
Auxiliar de Contabilidad 11
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Auxiliar de Contabilidad I
Conserje .

Carolina

_ Analista en Determinacién de Elegibilidad de Vivienda II
Analista en Determinacion de Blegibilidad de Vivienda I
Auxiliar de Contabilidad II

Conserje :

Humacao

Analista en Determinacién de Elegibilidad de Vivienda I
Analista en Determinacién de Elegibilidad de Vivienda |
Analista de Contabilidad II '

Analista de Contabilidad I

Conserje -

Mayagiiez

Analista en Determinacién de Elegibilidad de Vivienda I
Analista en Determinacién de BElegibilidad de Vivienda 1
Analista de Contabilidad 1I

. Analista de Contabilidad I

Conserje

Ponce

Analista Determinacién de Elegibilidad de Vivienda Il
Analista Deterrinacién de Elegibitidad de Vivienda 1
Auxiliar de Contabilidad IT

Auxiliar de Contabilidad

Conserje

San Juan

Analista Determinacién de Elegibilidad de Vivienda Il
Analista Determinacién de Elegibitidad de Vivienda 1
Auxiliar de Contabilidad I

Conserjs

Programa HHOME

Director Programa Home (Conf.)
Conductor(a) de Vehiculos Livianos de Motor
Técnico en Programas de Vivienda I
Investigador il

Investigador

Inspector de Proyectos de Vivienda
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Programa de Subsidio y Arrendamiento de Vivienda para Envejecientes

Director Programa Subsidio y Arrendamiento de Vivienda (Conf)

Técnico &: Programas de Vivienda ]

Programa de Cuentas de Ahorre y Desarroilo Individnal

Divector Programa Cuentas de Ahorro (Conf.}
Oficial de Servicios Comunitarios

1
i




" Oficial de Proyeetos Especiales

Oficina Regional de Aguadilla

Director Regional (Conf))

Subdirector Regional

Técnico de Servicios a la Comunidad 01
Técnico de Servicios a la Comunidad IJ
Téconico de Servicios a la Comunidad1
Conserje

Recaudador 11

Recaudador [ :

Operador de Equipo Pesado

Sapervisor Local

Oficina Regional de Arecibo

Director Regional (Conf)
Subdirector Regional

Técnico Servicios a la Comunidad 11
Técnico Servicios a la Comunidad I
Conserje

Recaudador T

Operador de Equipo Pesado -
Supervisor Local

- Oficina Regional de Bayamén

Director Regional (Conf)
Técnico de Servicios a la Comunidad 11
Técnico de Servicios a la Comunidad B
Téenico de Servicios a fa Comunidad I
Conserje.

Supervisor Local

Oficina Regional de Caguas

Director Regional (Conf)
Subdirector Regional

Técnico Servicios a la Comunidad 11
Técnico Servicios a la Comunidad I
Reeaudador I

Trabajader de Conservacién

Oficinz Regional de Carolina

Director Regional (Conf)

Supervisor Local

Técnico” Servicios a la Comunidad I
Técnico Servicios.a la Comunidad 11
Técnico Servieios a la Comunidad T
Recaudador I

Conserje

Oficina Regional de Guayama

=+ Director Regional (Conf.)

Téenico Servicios a la Communidad 11
Técitico Servicios a la Comunidad 11
Técnico Servicios a la Comunidad [

Recaudador 1
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Supervisor Local

Oficina Regional de Humacao

Director Regional (Conf.)
Subdirector Regional

Técnico Servicios a la Comunidad 11
Téenico Servicios a la.Comunidad I
Recaudador |

Consetje

Supervisor Local:

Ll - N N T 2 QLY

Oficina Regional de Mayagﬁez

Director Regional ((fonf,)
Subdirector Regional

Técnico Servicios a la Comunidad 11
Técenico Servicios a ta Comunidad I
Recaudador I

Conserje

Supervisor Local

e ) NS D et

Oficina Region al de Ponece

Direcior Regional (Conf.)
Subdirector Regional
Técnico de Servicios a la Comunidad 1T
Técnico de Servicios a la Comunidad 1
Recaudador I
. Consetje
Conductor-Mensajero
Supervisor Local
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Oficina Regional de Utnado

Director Regional (Conf.)
Subdirector Regional

Técnico Servicios a ta Comunidad IT
Técnico Servicios & la Comunidad [

S e

Secretaria de Gerencia y Desarrollo de Proyectos de Vivienda

Oficina del Pirector Ejecntivo

Secretario Auxiliar (Conf.) 1
Ayudante Especial (Conf.) 3
Ingentero Ejecutive Confidencial II {Conf.) 1
Coordinador de Recaudaciones i
Recaudador IT 1
Conductor Mensajero 1
Auxiliar Fiscal 1
Transitorios Fideicomiso Comunidades Especiales

... Encargado de Realojo - 20

Téenico de Servicios a la Comunidad I 34

Conductor Mensajero




" Area de Ingenieria
Ingeniero Bjecutivoe Director {Conf.)
Area de Coustruccion-Rehabilitacién

Oficial Ejecutivo Servicios a la Comunidad 1T
‘Oficial Ejecutivo Servicios a Ja Comunidad II
Supervisor de Taller

Ayudante del Servicio Automotriz

Conductor de Vehiculos Pesados de Motor
Trabajador de Conservacién

Trabajador

Guardian

Operador de Equipo Pesado

Conserje

Conductor Mensajero

Téenico Servicios a la Comunidad II1
Técnico Servicios a la Comunidad 1)

Area Desarrollo Comunitarie

Conductor Mensajero

Oficial Ejecutivo Servicios a la Comunidad I71
Téenico Servicios a la Comunidad 111

Téenico Servicios a fa Comunidad IT

Técnico Servicios a la Comunidad I

Oficial Fjecutivo Servicios a la Comunidad 11
Oficial Ejecutivo Servicios a la Comunidad I

Administrador de Vivienda Pdblica

Oficina del Administrador

Administrador (Conf)

Subadministrador (Conf)

Ayudante Ejecutivo (Conf)

Oficial de Seguridad

Chofer (Conf.)

Asistenite Administrativo Confidencial II {Conf.)
Agistente Adminisirative Confidencial 1{Conf.)
Conductor Mensajero -

Oficina Reglamentacion y Cumplimiento
Administrador Asociado (Conf)

Oficina de Asesoramiento Legal

Asesor Legal (Conf.)

Area de Finauzas y Administracion
Administrador Asociado (Conf.)

Asistente Administrativo Confidencial 1{Conf. )
Director de Contabilidad General

Pagador Oficial Principal

Pagador Oficial

Conductor Mensajero
Conserje
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Trabajador de Vivienda Piiblica I

Ares de Sistemas de Informacién y Tecnologia

Administrador Auxiliar (Conf.)
Subadministrador Auxiliar Sistemas Informacién Tecnoldgica

Area de Adquisiciones y Contratacién

Adminisirador Asociado (Conf.} :
Director Negociado del Area de Adquisicién y Contratacion

Area de Desarrollo ¥ Construceién de Proyectos

Administrador Asociado (Conf.)

Asisterite Administrador Confidencial T (Conf))
Coordinador de Proyectos de Ingenierfa de’ Vivienda
Inspector de Proyectos de Ingenierfa '
Coordinador de Reaicjo

Area de Administracién de Proyectos

Administrador Asociado (Conf,)

LCoordinador de Proyectos de Ingenieria de Vivienda
Técnico Ambiental '

Trabajador Social

Electricista

Operador de Equipo Pesado .
Condnetor Mensajero :
Trabajador de Vivienda Piblica II

Trabajador de Vivienda Piblica I

Conserje

Administrador de Vivienda Piblica I1I
Administrador de Vivienda Priblica I
Administrador de Vivienda Piiblica I

Area de Selcceién y Ocupacién de Residentes

Administrador Asociado (Conf.)

Funcionario Principal de Determinacion de Elegibilidad de Residentes

Funeionario en Determinacion de Elegibilidad de Residentes
Supervisor Seleccidn Qcupacién de Residents

Area de Programas Comunales

Administrador Auxiliar (Conf.}

Subadministrador Auxiliar Programas Comunales y de Residentes

Director de Servicios para la Calidad de Vida
Gerente de Programas Comunales y de Residentes
Lider Comunal
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